Oktatoi témajavaslatok TDK-ra 2026/27.

Nemzetkozi és Alkalmazott Kozgazdasiagtan Tanszék

Oktato Téma Téma rovid leirasa

Dr. Kitél akarok tanulni: | A didk nem a targyban reménykedik, hiszen semmit sem tud arrél, amit nem tud.

Baracskai | valaszthato tantargy | A tanarban bizik vagy nem. A tanar hireve az egyetlen ,kapaszkodo”. Ez az,

Zoltan valasztas amibe a dontés pillanataban belekapaszkodhat a diak. A didk sajat hiedelmei
hatarozzak meg, mit var ettdl a fix ponttol. A tanarokrol sziiletett narrativak és
azok terjedése a dontés megértésének kiinduldpontjai. A metaforak épitik fel az
elvarasokat.

Dr. Berde | Demografiai ¢és | Termékenységi rata, 6regedés, didk munkaerdpiac stb.

Eva munkaerdpiaci témak

Dr. Czipf | Pénziigyi tervezés A pénziigyi tervezés fontossaganak kiemelése konkrét vallalati példakon keresztiil

Csongor

Dr. Huszar | Egyéni és szervezeti | A téma keretében a hallgatd azt vizsgalhatja, hogy az egyéni jellemzok, a tarsas

Barbara dontéshozatal hatasok, a kognitiv torzitasok és a szervezeti kdrnyezet miként befolyasoljak a

viselkedéstudomanyi munkahelyi viselkedést és dontéshozatalt. A kutatas tobbek kozott a motivacio, az
megkdzelitésben egylittmiikddés, a vezetés, a teljesitmény, a jollét vagy a szervezeti valtozasok

kérdéseire iranyulhat.

Dr. Imre | Zold egyetemek a | Az egyetemek meghatarozd szerepet jatszanak a fenntarthatdo fejlodés

Gabriella | magyar felsdoktatdsban | tdmogatasaban. Az elmult évtizedekben indikator-alapti értékelési eszkozok
jelentek meg az egyetemek fenntarthatosagi eréfeszitéseinek a szamszerisitésére.
A legismertebb az Ul Greenmetric World University Rankings (UI-GWUR),
amelyen a magyar egyetemek koziil a Pécsi Egyetem, a Szegedi Egyetem és a
Soproni Egyetem ért el kivald helyezést. A TDK-téma keretében alapvetden az
egyes egyetemek hallgatoinak kornyezettudatossagat, az egyetem zolditési
torekvéseivel kapcsolatos attitiidjeit lehetne megvizsgalni. kérdéives megkérdezés
atjan.

Dr. Nemzetkozi Nemzetkozi pénziigyi rendszerek és mutatok dsszehasonlitd elemzése

Kazinczy | Osszehasonlitd

Eszter pénziigyek

Dr. Input-output moédszerek | Input-output volumen- és armodellek alkalmazasa; regionalis, nemzetgazdasagi és

Koppany az értéklancok | globalis értéklancok elemzése input-output modszerekkel; a Koopman- és Wang-

Krisztian elemzésében féle dekompozicids sémak dsszehasonlitd elemzése és alkalmazasa; input-output
GVC-indikatorok  szdmitasa és  Osszehasonitd  elemzése; komparativ
orszagtanulmanyok — a téma kizarélag a Haladé makroSkonémia / Ertéklancok
makrodkonémidja targyat mar teljesitett hallgatok szdmara valaszthatd.

Dr. Human kockazatok az | A mesterséges intelligencia (MI) rendszerek szervezeti integraciojanak

Kovacs Al koraban felgyorsulasa paradigmavaltast eredményezett: napjainkra a technoldgiai korlatok

Norbert helyett egyre inkabb a human tényez6 valik a legfobb kockazati forrassa. A kutatas
célja az MI térnyerésébdl fakaddo emberi sebezhetdségek tobbdimenzios
vizsgalata, kiilonos tekintettel a kognitiv torzitasokra (pl. automatizacios torzités,
készségvesztés), a pszichologiai terhelésre (technostressz, egzisztencialis
szorongas), valamint az informacidbiztonsagi €s etikai kihivasokra (pl. arnyék-MI
hasznalat, feleldsségelharitas). A dolgozat arra keresi a valaszt, hogy miként
térképezhetdk fel és mérsékelhetdk ezek az 01 tipust, emberkézponti kockazatok,
tovabba hogyan fejleszthetd a munkavallaloi reziliencia az algoritmikus
dontéshozatali kdrnyezetben.

Dr. Makai | Alkalmazotti  burnout | A humantéke egyre ndvekvo jelentéségre tesz szert a tudasalapu tarsadalom

Attila kialakuldsa és hatasai a | kiteljesedésével mind a gazdasagi, mind a kozszolgalati szféraban. A komplex

Lajos kozszféra dolgozodinak | tudést igénylé munkakorok betdltésére alkalmas szakemberek kiképzésének ideje

korében

és koltsége ezzel parhuzamosan szintén egyre novekszik. A palyaelhagyas emiatt
szignifikans karok okozésara alkalmas mind intézményi, mind nemzetgazdasagi
szinten. Ennek egyik legfébb oka a kiégés, mely mélyrehatd és hosszan tartd
negativ valtozasokat general az érintett munkavallalokban. A kiégés
kialakulasanak, valamint az ennek megel6zését c€lz6 beavatkozasok
hatasmechanizmusainak megértése ezért elsédleges fontossagu. Jelen téma e
jelenség bizonyiték-alapti kutatisat és megértését oleli fel és elsddlegesen a
kozszolgalatban dolgozokra (oktatds, egészségiigy, rendvédelem, honvédelem,
allamigazgatas) fokuszal.

A magyar
felsGoktatasban  tanuld
didkok Al
felhasznalashoz

kapcsolodd szokasainak

A 2020-as években a technoldgiai gyorsuldas mindségi valtozasokat hozott a
mindennapi életben. Mig a 2010-es évek az okostelefonok hasznalatanak
altalanossa valasarol, addig a 2020-as évek a mesterséges intelligencia
térnyerésérol szol. Jelen kutatdsi téma a "Z" generacid (1995-2010 kozt
sziiletettek) felsGoktatasban részt vevd tagjaira fokuszal és elsédleges célja az e




és attitlidjének

csoporthoz tartoz6 egyetemi hallgatok Al hasznalatara vonatkozo szokasainak és

vizsgalata attitiidjeinek jobb megértése.
Modosné | MI a hallgatok | A paros Osszehasonlitds modszere a hektikusan toltott kérddiveket kizasja, de
Dr. Szalai | szemében: értékek, | Osszesitése szamolasigényes. Az elényt kihasznaljuk, a program segitségével a
Szilvia lehetdségek ¢és | hatranyt kikiiszoboljiik. A hallgatok szemszogébdl tekintiink az Al-ra. Harom
veszélyek paros | kérdéscsoporttal dolgozunk, etika, munkaerOpiac, szabalyozas. A valaszok
Osszehasonlitassal ~ és | feldolgozasa pontos és realis képet ad a hallgatoi véleményekrél. Részmintakat is
sajat programmal. Osszesitiink, ezaltal a nemek, a kiilonbdz6 tanulmanyi irdnyok illetve szintek eltérd
nézeteit is megismerjik.
A munkaerépiac | A munkaerdpiac nemzetk6zi trendjeit napjainkban elsGsorban a globalizacid, a
nemzetkdzi és hazai | digitalizdcid ¢és a mesterséges intelligencia térnyerése alakitja. Vilagszerte
trendjei megfigyelhetd a tudasalapti gazdasag er6sodése, amely a magasan képzett
munkaerd iranti keresletet noveli, mikdzben szamos rutinjellegii munkakor
automatizalodik. Az élethosszig tartd tanulés ¢és az at- illetve tovabbképzés egyre
fontosabb a munkavallalok versenyképességének fenntartasaban. A rugalmas
foglalkoztatasi formak — példaul a tavmunka, a hibrid munkavégzés és a
projektalapt szerz6dések — globalis szinten is meghatarozova valtak. A hazai
munkaerépiac trendjei részben kovetik ezeket a nemzetkozi folyamatokat,
ugyanakkor sajatossagokkal is birnak. Magyarorszagon tovabbra is er6sen jelen
van a munkaeréhiany, kiilondsen az egészségligy, az épitdipar és az informatikai
szektor teriiletén. Emellett az elvandorlas és a demografiai folyamatok is kihivast
jelentenek a munkaképes korti népesség szamara. A digitalizacio és az ipar 4.0
hazai bevezetése fokozatosan atalakitja a munkahelyeket, mikozben az oktatasi
rendszerre is egyre nagyobb nyomast helyez, hogy a fiatalokat korszerii
kompetencidkkal vértezze fel. Osszességében a nemzetkozi és a hazai trendek
egyarant abba az irdnyba mutatnak, hogy a munkaerépiacon a rugalmassag, az
alkalmazkodoképesség és a digitalis készségek kulcsfontossaguva valtak.
Dr. Szab6 | Magyar kiil- és | Magyarorszag  kiilpolitikajanak, kiilgazdasag-politikajanak  elemzése a
Robert kiilgazdasagpolitika rendszervaltas Ota, egy adott id6szakra, vagy egy adott problémara, vagy egy adott
Zoltan partnerorszagra, orszagcsoportra fokuszalva.
Statisztika, Pénziigy és Kontrolling Tanszék
Oktaté Téma Téma rovid leirasa
Dr. Kedvezmények a | A lehetséges kedvezmények kore és ezek szerepe a személyi jovedelemadd
Ambrus személyi rendszer fontos elemét jelenti.
Rita jovedelemadohoz
kapcsoloddan
Villalkozasok addzési | A vallalkozdsok szaméara az adofizetés mellett az addéadminisztracios
problémai kotelezettségek teljesitése komoly problémat jelenthet.
Csaladi  adézas az | A csaladi adozasnak tobbféle modja létezik. Az egyéni adokotelezettség
eurdpai orszagokban csokkenthetd adokedvezményekkel, amelyek a gyermekek szamatol fiiggenek.
Egyiittes addzas esetén a hazastarsak jovedelmeit dsszevonjak és kettéosztjak,
vagy a gyermekek szamat is figyelembe veszik az adbéalap meghatarozasakor.
Dr. Vallalkozasok A dolgozat irdja tetszOleges iparagban tobb vallalkozds beszamolojanak
Borbély beszamolodinak Osszehasonlitd elemzését végzi el, kdornyezeti, elsdsorban iparagi elemzéssel
Katalin Osszehasonlitd kiegészitve. A vallalkozasok kozott szerepelhet kiilfo1di/kiilfoldi tulajdonu cég is.
értékelése
meghatarozott iparagon
beliil
Dr. Pénziigyi menedzsment | Pénziigyi szimulaciok, vallalatértékelés, pénziigyi szolgaltatasok
Kovécs
Gabor
Dr. Onkormanyzati A TDK dolgozat témaja lehet két dnkormanyzat gazdalkodasanak bemutatasa,
Limpok gazdalkodas elemzése illetve annak Gsszehasonlitasa. Ennek keretén beliil megvizsgalhat6 a valasztott
Valéria onkormanyzatok felépitése, elemezheté a koltségvetésiik, attekinthetd a
vagyongazdalkodasuk. Valaszt kereshet olyan kérdésekre is, mint példaul mitdl
sikeres egy oOnkormanyzat miikddése, milyen a lakosok elégedettsége, és a
bemutatott dnkorményzatok mit tesznek a fenntarthat6sagi célok eléréséért.
Dr. Csaladbarat  vallalatok | Napjainkban a csaladbarat vallalatok megvalosulasa a vallalati tarsadalmi
Patkainé vizsgalata felelosségvallalas (CSR) egyik legfontosabb formajanak tekinthets. Vallalati
Dr. Bende szempontbol jol ismertek a csaladbarat mikodés lehetséges elonyei, am jelen
Anna kutatds a munkavallaloi szemszoget akarja jobban megismerni. A kutatas célja,

hogy feltarja, a Csaladbarat Vallalat-dijjal rendelkez6 vallalatok munkavallaléi
hogyan értékelik a vallalatuk fenntarthatdsdghoz kapcsolodé CSR-tevékenységét,




kiilongs tekintettel a munka-csalad egyensuly tamogatasat szolgalod csaladbarat
gyakorlatokra.

A munkavallaloi jollét,

A szervezetek tarsadalmi fenntarthatosaganak fontos eleme a munkavallalok

mint a  tarsadalmi | hosszll tdvi pszichologiai jollétének megbrzése. A téma keretében a hallgato a
fenntarthatosag  egyik | munkahelyi stressztényezok €s a jollét Osszefiiggéseit vizsgalhatja egy valasztott
pillére munkavallal6i csoport kdrében, kiilonds tekintettel a munka—csalad konfliktus
szerepére. A vizsgalat fokuszaban allhatnak példaul vezetdk és kozépvezetdk,
hibrid vagy tdvmunkaban dolgozok, projektalapti munkat végzok, a szolgaltatasi
szektor ~munkavallaléi, dolgozé egyetemi hallgatok vagy kiilonb6zd
generaciokhoz tartoz6 munkavallalok. A kutatas validalt kérdéivek alkalmazésara
épiilhet, és olyan védé tényezdk szerepére is kiterjedhet, mint az észlelt szervezeti
tamogatas, a reziliencia vagy a megkiizdési modok. Az eredmények
hozzajarulhatnak a munkavallalok mentalis egészségét és jollétét tamogato,
tarsadalmilag fenntarthaté HR- és vezetési gyakorlatok kialakitasdhoz.
Munkahelyi jollét és | A munka-csalad konfliktus (WFC) és az annak kovetkezményeként kialakuld
fenntarthatosag: célzott | munkahelyi stressz nem csak a munkavallalok jollétét és egészségiigyi allapotat
stratégidk a munka— | befolyasolja, hanem a vallalatok teljesitményére is hat: fokozza a hianyzasokat,
csalad konfliktus | noveli a fluktuaciot, valamint gazdasagi terhet r6 a szervezetekre és a tarsadalomra
kezelésére egyarant. Jelen kutatas feltarja, hogy a WFC milyen mértékben fordul el6 a

kiilonb6z6 tarsadalmi csoportokban, figyelembe véve a demografiai tényezoket
(pl. életkor, nem, foglalkozas, csaladi allapot) és a jollétre, egészségi allapotra
gyakorolt hatasokat. Az eredmények hozzéjarulhatnak a célzott vallalati jolléti
programok és HR-stratégiak kialakitasahoz, amelyek nemcsak a munkavallalok
jollétét és elégedettségét tamogatjak, hanem a szervezeti fenntarthatésagot is.

Suhajda Vallalati fenntarthatosag | Egyes gazdasagi szervezetek fenntarthatdosdgi politikaja és annak gazdasagi
Attila megjelenése
Dr. Tatay | Pénziigyi eszk6zok és | A pénziigyi befektetések széles kore vizsgalhatd kiilonb6z6 szempontok szerint.
Tibor befektetések elemzése Az arfolyamok eldrejelzése, a kockazatok mérése és értékelése szamos modszerrel
biztosithato. Ezek wjszerti alkalmazasa szamos lehetdséget biztosit tanulmanyok
készitésére. A piacok szerepldinek viselkedése az emberi reakciok vizsgalatat is
lehetdvé teheti tudomanyos munkék keretein beliil.
Turizmus és Vendéglatas Tanszék
Név Téma Téma rovid leirasa
Dr. Kozosségek és | A vizsgalat kdzéppontjaban a falusi és varosi desztinacidk turisztikai innovacioi
Darabos technologiak allnak, amelyek képesek egyszerre erdsiteni a helyi identitast, ndvelni a turistak
Ferenc taldlkozasa: ) utak a | élményét és eldidézni a hosszi tdva fenntarthatésagot. Fontos szempontok a
falusi és vagy varosi | hagyomanyok tisztelete és az értékek Ujszerii hasznositasi modjai.
turizmus fejlesztésében
Az inkluziv turizmus | Az inkluziv turizmus olyan komplex turisztikai agazat, amely a fogyatékkal €16k,
szerepe a desztinaciok | idosek, csaladok és mas sériilékeny csoportok igényeinek figyelembevételével
versenyképességében és | noveli a turizmus tarsadalmi és gazdasagi hatasait. A dolgozat ezeknek a
fenntarthatdsagaban lehet6ségeknek a feltarasara vallalkozik konkrét példak dsszahsonlitd elemzésén
keresztiil.
Dr. Happ | A mesterséges | A mesterséges intelligencia, kiilondsen a generativ modellek, 0j lehetéségeket
Eva intelligencia lehetdségei | kinalnak a turizmus marketingben. Segithetnek személyre szabott ajanlatok
a turizmus marketingben | kidolgozasaban, tartalomkészitésben, valamint az utazék dontéseinek
tdmogatasaban.
Husz Korunk kihivasai az | Napjaink technikai vivmanyai és a fogyasztok megvaltozott igénye komoly
Aniké orokségturizmusban kihivasok elé allitjak az orokségturizmus szolgaltatdit, hiszen a mult értékeit a
jelen eszkozeivel kell bemutatni. Hogyan valosithaté ez meg?
Latogatomenedzsment - | Mit jelent napjainkban a latogatokdzpont? A téma lehet6vé teszi a kiillonbozo
esettanulmany tipusu latogatokozpontok vizsgalatat, elemzését.
Ivancsoné | Sportturizmus Kiilonboz6 sportagak altal generalt turizmus gazdasagi hatasa
Dr Az élelmiszerfogyasztas | Az id6k soran hogyan valtozott az egyes élelmiszerek fogyasztdsa? Milyen
Horvath valtozasa - Divat vagy | tényezok befolyasoljak a fogyasztast?
Zsuzsa tudatossag
Aktiv turizmus | Az aktiv turizmus (kerékparos, vizi turizmus) megjelenése természetvédelmi
természetvédelmi teriileten. Ennek menedzsmentje, 9sszevetése mas orszagokkal
teriileten
Dr. REL (rovid ellatasi | A rovid ellatasi lanc lényege, hogy a termék kozvetlenill a termel6tol, vagy
Koémives lancok) alkalmazasa a | minimalis kozvetitokkel jut el a vendéglatohelyre. Ezaltal friss, helyi, megbizhatd
Csaba hazai vendéglato | alapanyag keriil az asztalra. A helyi termelék keriilnek bevonasra, az éttermi
iizletekben kinalat gyakran igazodik a helyben elérhet6 friss alapanyagokhoz, ezaltal a REL

nemcsak kdrnyezetbarat, hanem vonzd a tudatos vendégek szdmara is.




F&B
vizsgélata
szarazfoldon/vizen/leve
gbében

szolgaltatasok

Mindhéarom kdzegben az F&B szolgaltatasok célja ugyanaz: kellemes, biztonsagos
és mindségi étkezési élményt nyujtani az utasok szamara, amely az adott
kornyezethez igazodik. Ettermek, kavézok, gyorséttermek, széllodai éttermek,
hajok, kompok, luxus oceanjarok, valamint repiilégépek fedélzeti ellatasainak

vizsgalata;  étkezés  osztdlyonként, italvalaszték, specialis  étrendek
vonatkozasaiban.
Dr. Kundi | Fenntarthato Rovid ellatasi lanc, tudatos fogyasztoi dontések, korforgasos gazdasag a
Viktoria fejlesztések és | turizmusban, tarsadalmi felelésségvallalas

szemléletmod a

turizmusban

Az idegenvezetés | Uj skillek szerepe, Al térnyerése és hatasa az idegenvezetésre, kihivasok a

kihivasai szolgaltatoi piacon

Raffai Idegenvezetési A vallasi turizmus hagyomanyosan a spiritualis és torténelmi élmények
Eliza stratégiak a  vallasi | kozvetitésére koncentrdl, azonban a modern kor turistdii egyre inkabb az
turizmus  élményalapu | élményszerii és személyre szabott elemeket igénylik. A kutatds célja annak
megkdzelitésében feltarasa, hogy az idegenvezet6k milyen stratégidkat alkalmaznak a wvallasi
turisztikai helyszineken a latogat6i élmény fokozasanak érdekében. A tanulmany
az élménykozponttl idegenvezetésre fokuszal, szemben a hagyomanyos,

informécidatadason alapuld megkozelitéssel.

A fenntarthatosagi | Annak ellenére, hogy a Z generacié meghatarozo szerepet tolt be a fenntarthatobb

attitid-viselkedés  rés | utazasi dontések felé vezetd viselkedés-valtoztatasban, tobb tényezd

vizsgalata a Z-generacié | befolyasolhatja, akadalyozhatja abban, hogy a fenntarthatosagi attitiidjei tényleges

utazasi magatartasaban cselekvésekben is megvalosuljanak. Jelen kutatds célja feltarni a Z generacio
fenntarthatosaggal kapcsolatos attitlidjének ¢és  tényleges viselkedésének
potencidlis ellentmondasait, valamint azonositani az erre haté befolyasold
tényezoket, hiszen fontos kialakitani a turizmusban fenntarthatobb modot arra,
hogy az utazni vagyok kisebb mértékben karositsak a kornyezetiinket az utazasaik
sorén.

A digitalis és a | AZ generacio utazasi szokasai és fogyasztoi magatartasa jelentésen eltér a korabbi

hagyomanyos generacioktol, ami nagymértékii kihivast okoz a turisztikai szolgéltatoknak. A

idegenvezetés turisztikai szolgaltatok szdmara bizonytalansagot jelent, hogy milyen irdnyban

megitélése a Z generacid | érdemes tovabbfejleszteni az idegenvezetési szolgaltatdsokat a jovoben, ami

korében indokoltta teszi a téma mélyebb vizsgalatanak sziikségességét. A kutatas célja a Z

generacié attitidjének feltardsa a modern technoldgiai megoldasokhoz az
idegenvezetés teriiletén, kiilonds tekintettel arra, hogy a hagyomanyos
idegenvezetési formakat vagy a digitalis vezetést részesitik-e elényben.
Vezetéstudomanyi és Marketing Tanszék
Név Téma Téma rovid leirasa
Dr. Buics | Szolgaltatasi folyamatok | A dolgozat a szolgaltatasi folyamatok tudatos tervezésével, értékelésével és
Laszlo fejlesztése, mérése  és | iranyitasaval foglalkozik. Célja, hogy feltarja, miként fejlesztheték a
menedzsmentje szolgaltatasok a vevoi igényekhez igazodva, hogyan mérheté a teljesitmény
kvantitativ és kvalitativ mutatokkal, valamint hogyan alkalmazhatok
folyamatmenedzsment eszkdzok a folyamatos fejlodés érdekében. A kutatas
elméleti keretrendszerekre és gyakorlati példakra tdmaszkodva kinal
megoldasokat a szolgéltatdsok hatékonyabba és ligyfélkdzpontibba tételére.
Dr. Déry Fenntarthatosagi innovaciok | Egy kivalasztott csaladi vallalkozas felkeresése ¢s a ,,fenntarthatésag” -hoz
Tibor akadalyozd és  0sztonzé | kapcsolodd innovacios tevékenységiik megismerése, a vallalkozas
tényezdinek a vizsgalata termékeinek és szolgaltatasainak rovid leirasa és a portfolio abrazolasa az
Linnovacios térben”. Interju készitése egy (csaladi) vallalkozas tulajdonosaval
a fenntarthat6sagi innovaciok akadalyozo és 6szténzé tényezdinek feltarasa
céljabol, az utobbi 3 évben kidolgozott fenntarthatdsagi innovaciok és azok
sajatossagainak a bemutatasa, majd a megallapitasok, kovetkeztetések
kiemelése.

Al és csoportmunka kutatds | A kutatdsban arra keressiik a valaszt, hogy a generativ Al hasznalata vajon
hatékonyabba és Osszetartobba teszi-e a csapatokat, vagy épp ellenkezdleg,
elszigeteli a csapatok tagjait. Ezzel parhuzamosan azt is kutatjuk, hogyan
befolyasolja a csapaton beliili bizalom és a pszichologiai biztonsag azt, hogy
a tagok mennyire hatékonyan és kritikusan tudjak felhasznalni az Al tanacsait.
A Kkétlépcsés (interjus és kérddives) vizsgalat soran azokat a rejtett
dinamikakat és tudasmegosztasi folyamatokat térképezziik fel, amelyek a
sikeres ember-gép kollaboracidhoz elengedhetetlenek.

Dr. Viselkedéskozgazdasagtani | A viselkedéskozgazdasagtan azt vizsgalja, hogyan tér el az emberek tényleges

Eisingerné

kutatasok

dontéshozatala a hagyomdanyos, racionalis kozgazdasagi modellektél. A




dr.
Balassa
Boglarka

teriilet kozponti kérdései kozé tartozik a kognitiv torzitasok, érzelmek és tarsas
hatasok szerepe a fogyasztoi, pénziigyi és mindennapi dontésekben. E kutatasi
irany ravilagit arra, hogyan értheték meg jobban a gazdasagi folyamatok, és
hogyan alakithatok hatékonyabb kozpolitikai eszk6zok.

Dr. E16
Gabor

Mesterséges intelligencia és
a média

A média széles korben célpiaca a mesterséges intelligencia technologiai
fejlesztésének. Sok és szerteagazo lehetdség van €s folyamatosan egyre tobb
lesz. Erdemes kutatni a kozeli jov0 trendjeit.

Dr.
Gombos
Szandra

Elelmiszerpazarlas

A kutatds kozéppontjaban az élelmiszerpazarlas és a fogyasztoi dontések
kapcsolata all. A hallgatok vizsgalhatjak, hogyan Dbefolyasoljak a
marketingeszk6z6k, kommunikacids stratégidk és vasarléi szokasok az
¢lelmiszer-pazarlas mértékét. A téma keretében kiemelt figyelmet kapnak a
fenntarthatdsagi szempontok, valamint azok a vallalati és tarsadalmi
megoldasok, amelyek eldsegitik a tudatos fogyasztoi magatartas kialakitasat
¢s az élelmiszerhulladék mérséklését.

Digitalis detox

Atéma célja a digitalis eszk6zokt6l valo tudatos elhatarolodas (digitalis detox)
fogyasztoi szokasokra gyakorolt hatasanak vizsgalata. A hallgatok
elemezhetik, hogyan formalja a tlzott online jelenlét a vasarloi dontéseket, és
milyen motivaciok allnak a digitalis detox mogott. Emellett vizsgalhato, hogy
a digitalis egyensuly keresése hogyan hat a szabadidds tevékenységekre, a
tarsas kapcsolatokra és a mindennapi fogyasztdi dontésekre.

Dr.
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Elmény vagy sorban allas? A
szurkoloi élmény
mérfoldkdvei a meccsnapon

A kutatas célja a sportfogyasztas élménymarketing-szempontu vizsgalata,
kiilonds tekintettel a meccsnap egyes szakaszaira. A belépéstdl a mérk6zés
utani iddszakig a szurkolok kiilonbozd érintkezési pontokon (beléptetés,
programok, félidés élmények, kiszolgalas) tapasztaljak meg a klub altal
nyujtott élményt. A dolgozat feltarja, hogy a szurkolok mely tényezdket
tekintik élménynek, és melyeket inkdbb akadalynak, valamint hogyan lehet a
pozitiv élmények aranyat ndvelni.

Generaciok taladlkozasa a
meccsnapon: Z generacios
elvarasok a
sportélményekkel szemben

A kutatas célja annak feltarasa, hogy a kiilonb6z6 generaciok, kiilondsen a Z
generacio tagjai, hogyan értelmezik a sportfogyasztast és milyen elvarasaik
vannak a meccsnapi élményekkel kapcsolatban. A dolgozat vizsgalja az
¢lménymarketing eszkdzok, a digitalis interakciok és a kdzosségi élmények
szerepét a fiatal szurkolok bevonasaban.

Interaktiv szurkoldi
élmények és digitalizacié a
sportban

A téma célja a digitalizdcid és az interaktiv élményelemek szerepének
vizsgalata a sportfogyasztasban. A kutatds azt elemzi, hogy a digitalis
megoldasok (pl. mobilapplikaciok, online szavazasok, kozosségi média
integracio, gamifikacio) miként jarulnak hozza a szurkoldi élmény
fokozasahoz és a klubhoz vald kotédés erdsitéséhez.

Kirakat videok és impulziv
vésarlasi dontések: TikTok
haul- és unboxing-trendek
hatasa a fiatalok kdrnyezeti
attitidjére

A TikTok egyik legnépszertibb tartalomtipusa a ,.haul” és ,,unboxing” video,
ahol influenszerek tdmeges vasarlasaikat vagy termékbontasaikat mutatjak be.
Ezek a tartalmak jelentésen befolyasoljak a fiatalok vasarlasi magatartasat,
gyakran impulziv dontésekhez vezetnek. A kutatas célja feltarni, hogy az ilyen
videok milyen mértékben hatnak a fiatal fogyasztok kornyezeti attitiidjeire:
vajon erdsitik a tulzott fogyasztas normalizalasat, vagy éppen ellenkezbleg,
kivaltanak kritikai reflexiot?

Amikor egy pillanatbol
vilagjelenség lesz — mitdl
valik egy tartalom trenddé?

Az utdbbi években egyre gyakoribb, hogy egy-egy sorozatbol, zenébdl vagy
filmes jelenetbdl kiragadott részlet rovid id6 alatt 6nallo életre kel, és
vilagszintli jelenséggé valik. Ezek a viralis tartalmak nemcsak szorakoztatnak,
hanem jelent6sen befolyasoljak a fiatalok kulturdlis fogyasztasat is: zenék
kerlilnek fel a toplistakra, sorozatok nézettsége megugrik, hétkdznapi targyak
pedig statuszszimbolumma valnak. A kutatds célja feltarni, hogy milyen
tényezOk segitik el6 egy tartalom kiemelkedését és gyors terjedését, valamint
milyen motivaciok vezetik a fiatalokat a részvételben ¢s a fogyasztasban. Az
eredmények hozzajarulhatnak ahhoz, hogy jobban megértsiik a fogyasztok
élménykeresését, és gyakorlati tampontot adhatnak a marketing szerepléinek
a viralis jelenségek tudatosabb felhasznaldsaban.

Horvath
Patricia

Kompetencidk a mesterséges
intelligencia kordban — a
jovo munkavallaldinak
felkésziiltsége és elvarasai

A mesterséges intelligencia terjedése folyamatosan alakitja a munkaerépiacon
szikkséges kompetenciakat. A kutatds célja annak feltarasa, hogy a
fels6oktatasban tanul6 fiatalok mely kompetenciakat tartjak meghatarozonak
jovébeli munkavallalasuk szempontjabdl, és sajat megitélésiik szerint
mennyire rendelkeznek ezekkel. A vizsgalat kitérhet tobbek kozott a digitalis
¢és Al-kompetencidkra, a problémamegoldasra, a kritikai gondolkodasra, az
alkalmazkodoképességre ¢és az 0Onalld tanuldsra. A kérddives kutatas
lehet6séget adhat kompetenciaprofilok kialakitasara, valamint annak
vizsgalatara is, hogy az Al haszndlatanak gyakorisdga, a munkatapasztalat
vagy egyéb hattérvaltozok dsszefiiggenek-e az észlelt felkésziiltséggel.




A mesterséges
intelligencidhoz valo
viszony és a munkaerdpiaci
jOovokép dsszefliggései

A mesterséges intelligencia munkaerdpiaci témyerése nemcsak a
munkavégzést és a kompetenciaelvarasokat valtoztatja meg, hanem hatassal
lehet arra is, hogyan gondolkodnak a fiatalok sajat karrierjiikrol és jovébeli
munkaerGpiaci lehet6ségeikrdl. A kutatas azt vizsgalja, hogy a felsGoktatasban
tanulok milyen attitiidokkel rendelkeznek az Al irant, mennyiben tekintenek
ra lehetéségként vagy fenyegetésként, illetve ez hogyan filigg Ossze a sajat
munkaerdpiaci jovojikrdl alkotott képiikkel. Vizsgalhatd példaul az Al
hasznalatanak intenzitasa, az Al-ba vetett bizalom, az észlelt hasznossag, az
Al-val kapcsolatos bizonytalansag, valamint a karrierlehetdségek és a
foglalkoztathatosag megitélése. A kutatas alkalmas lehet kiilonbozé Al-
attitidcsoportok azonositisara és 6sszehasonlitasara is.

Dr. A hazai lakossag | A téma tobb kutatdsi iranyvonal vizsgalatat teszi lehet6vé. Els6sorban
Huszka egészségtudatossaganak, kérdéives kutatas keretében.
Péter egészségi allapotanak,
kornyezettudatossaganak ¢és
taplalkozasi szokasainak
vizsgalata
Dr. Az ¢élelmiszerfogyasztas | A téma aktualis és a fenntarthato élelmiszer-fogyasztast vizsgalja kiillonb6z6
Huszka valtozasanak tendenciai a | aspektusokbol megkozelithetd.
Péter (pl. pazarlas, tudatos
fogyasttas stb.) lakossag
korén.
Dr. Keller | Elelmiszerpazarlas- Napjainkban az élelmiszerpazarlas csokkentése az egyik legénagyobb
Veronika Fogyasztoi attitidok fenntarthatosagi kihivas. A TDK-kutatds célja a hazai fogyasztok
¢lelmiszerpazarlassal kapcsolatos attitlidjeinek ¢és magatartasi mintdinak
mélyebb feltarasa primer kutatasi modszerek segitségével.
Al kihivasok a | A digitalis technologidk és a mesterséges intelligencia (MI) rohamléptékii
felsdoktatasban térnyerése alapjaiban formalja at a felsGoktatasi modszertant. A TDK-kutatés
célja annak feltarasa, hogy a hallgatok miként integraljak az MI-alapu
eszkozoket a projektmunkaikba, és ez hogyan befolyasolja a tanulas
hatékonysagat, a kreativitast, a kritikai gondolkodast és a motivaciot.
Dr. Vallalatok mikodésének | A vallalatokkal kapcsolatos belsé miikddést érintd teriileteken megfeleld
Kurucz tervezése, elemzése, | mélységli vizsgalatok alapjan fejlesztési pontok meghatirozasa. Folyamatok
Attila értékelése tervezése, mérése, vezetdi dontések, KPI rendszerek kialakitasa. Lean és agilis
keretrendszerek miikddtetése.
Dr. Al és a munkavallalok | A mesterséges intelligencia munkahelyi alkalmazasanak hatisa a
Magyar- jolléte munkavallaloi jollétre nem egyszeriien pozitiv vagy negativ: jelentdsen fiigg
Stifter attél, hogyan értékelik és érzékelik a munkavallalok az Al bevezetését
Viktoria Hibrid munkavégzés és | Magyarorszagon a hibrid munkavégzés mar stabilizalodott, ezért érdekes lehet
home office nem azt vizsgalni, hogy ,,jo vagy rossz-e”, hanem azt, milyen feltételek mellett
miikddik jol.
A mesterséges intelligencia | Az Al mar nemcsak munkavallaloi eszk6z, hanem egyre inkabb a szervezeti
hatasa a vezetdi | koordinacio és menedzsment része. Az ,, Al mint menedzser” és az
dontéshozatalra algoritmikus menedzsment kutatdsa gyorsan fejlédik, mikoézben jelentos
kérdések vannak az atlathatosag és a munkavallaldi elfogadas tertiletén.
A vezetdi magatartas szerepe | A kutatds azt vizsgalhatna, hogy a vezeték kommunikacidja, tdmogatasa,
a csendes kilépés | visszajelzési gyakorlata és a munkavallalokkal szembeni banasmodja milyen
kialakulasaban hatassal van a csendes kilépés kialakulasara. Feltarhato tovabba, hogy a
vezetGbe vetett bizalom és a munkavallaloi elkotelezettség milyen szerepet
jatszik abban, hogy a dolgozok pszichologiailag és teljesitményiikben
visszahtizodnak a munkatol.
Dr. Platz Borturizmus ¢és | Boraszatok érvényesiilése a piacon, novekedési lehetdségei és stratégiai
Petra gasztrondmiai
¢lménymarketing

Virtualis influenszerek és az
alfa generacios fogyasztoi
viselkedés

A virtudlis (mesterséges intelligencia altal generalt) influenszerek egyre
gyakoribbak a markakommunikacioban. A hallgatok azt vizsgaljak, hogy a
forras hitelessége, a paraszocialis kapcsolatok és az ,,Uncanny Valley” hatas
hogyan alakitja az alfa generacios fogyasztok bizalmat, elkotelezédését és
vasarlasi szandékat a virtualis influenszerek irant az emberi influenszerekhez
képest, agazatspecifikus alkalmazasi lehetdségekkel az élelmiszer-, bor- vagy
turisztikai marketingben.

Bizalom ¢és hitelesség a
mesterséges  intelligencia
altal vezérelt

marketingkommunikdciéban

A generativ mesterséges intelligencia atalakitja a marketingtartalmak
létrehozasanak és fogyasztasanak modjat — mesterséges intelligencia altal irt
vélemények, szintetikus média és mesterséges intelligencia altal vezérelt
vasarlasi ligynokok, akik kozvetitdként mitkddnek a vasarloi uton. A hallgatok




megvizsgaljak a fogyasztok mesterséges intelligencia altal generalt és ember
altal generalt tartalommal kapcsolatos észlelését, a mesterséges intelligencia
altali kozzététel és a hitelességeimkézés hatasait, illetve azt, hogy az Gjonnan
megjelend ,,ligynoki mesterséges intelligencia” eszkdzok hogyan valtoztatjak
meg a bizalmat és a dontéshozatalt a vasarlasi folyamatban.

Elelmiszer-pazarlis és a
valtozo étkezési kultara

Az élelmiszer-pazarlashoz valo hozzaallast legalabb annyira alakitja a kultura,
mint a gazdasdg — a maradékokkal, a tokéletlen termékekkel és az
adagméretekkel kapcsolatos normak valtozasatol kezdve "nose-to-tail" és
"root-to-stem" f6zés, az otthoni tartdsitas és a hagyomanyos takarékossagi
gyakorlatok tjjaéledéséig, amelyek életmod-trendekként ujra megjelennek. A
hallgatok azt vizsgaljak, hogy az élelmiszer-kultiira, a kulinaris hagyomanyok,
valamint a generaciés vagy regionalis kiilonbségek hogyan alakitjak a
haztartasok vagy az élelmiszer-szolgaltatok hozzaallasat a hulladékhoz,
hogyan értelmezik Gjra a szakacsok, az éttermek és az élelmiszer-média a
hulladékot” kulinaris lehetdségként, vagy hogyan hasznaljak a nosztalgia és
a fenntarthatésdgi narrativakat a hulladéktudatos élelmiszer-kultira
fogyasztoknak torténd értékesitésére.

Pothaczky | Hibrid  munkarend  és | A hibrid munkavégzés ma mar sok szervezet mindennapja, de vajon tényleg
Récz munka-maganélet egyensuly | megkonnyiti az egyenstlyt a munka és a maganélet kozott, vagy 0 terheket
Irma, — kockazatok és lehetéségek | hoz? Erdekel, hogyan latjak ezt a munkavallalok, és milyen tapasztalatok
Horvath rajzolodnak ki a hazai cégeknél? A téma lehetOséget ad arra, hogy friss
Patricia szemmel vizsgdld meg a jové munkavégzésének egyik legfontosabb kérdését.
Hibrid munkavégzés és | A hibrid munkarend 0 kihivasokat hoz a k6zdsségépitésben: hogyan lehet
dolgozoi Osszetartozas | fenntartani az Osszetartozas érzését akkor, ha a csapat csak részben talalkozik
érzése személyesen? Vajon milyen megoldasok segitik a munkatarsakat abban, hogy
valoban egy kozosség tagjainak érezzék magukat? A téma lehetdséget ad
feltarni, hogyan alakitja at a hibrid munka a szervezeti kultirat és a
munkahelyi kapcsolodas élményét.
Munkavallal6i A mesterséges intelligencia egyre inkabb része a mindennapi
elkotelezettség és pszichés | munkafolyamatoknak, de keveset tudunk arrdl, milyen hatdssal van a
jollét az Al koraban munkavallalok elkdtelezettségére és mentalis jollétére. Vajon 0sztonzd
eréként jelenik meg, vagy inkabb 0j bizonytalansdgokat teremt? A téma
lehetdséget kinal annak feltarasara, hogyan taldlkozik a technologia és az
emberi tényezd a munka vildgaban.
Munka és csalad kozott - | A fenntarthatosdg nemcsak koérnyezeti, hanem emberi oldalrdl is fontos:
hogyan valtozik a jollét és a | hogyan tamogatja a munkahely a dolgozok életutjat, valtozd igényeit?
motivacio? Kiilongsen érdekes kérdés, miként alakul a munkahoz valé viszony és a jollét
a gyermekvallalas el6tt és utan (nék és férfiak korében). A téma lehetoséget
ad megérteni, milyen tényezok teszik a munkahelyet hosszil tdvon vonzova és
megtart6 erejiive.
Dr. Siile A gy6ri Raba Koncert | A 85 éves gy6ri Raba Koncert Fuvészenekar a fennmaradasért kiizd.
Edit, Dr. Fuavoészenekar Marketingjiik és kapcsolatrendszeriik szélesitésével talan a két legégetébb
Keller marketingstratégiajanak probléma, a zenész utanpotlas és a szponzoracio is konnyebbé valhatna.
Veronika kidolgozasa Varunk olyan hallgatokat, akik TDK munkaként kedvet éreznek egy patinas
zenekar életét lelkes tagjain keresztiil megismerni, ezen keresztiil bepillantast
nyerni a varosi kulturalis élet egy szegmensébe, egyben olyan megoldasokat
keresni a felmeriilé kérdésekre, amin keresztiil nem csak kiprobalhatjak
tudasukat, kreativitasukat, de valodi tAmogatast is adhatnak a zenészeknek.
Dr. Szab6- | Munkahelyi jollét és | A modern munkahelyi kornyezetben a teljesitmény fenntartdsa és a
Szentgréti | pszichologiai biztonsag: | munkavallalok megtartisa egyre inkabb 6sszefonodik a munkahelyi jollét és
Gabor HR-eszk6zok a fenntarthatd | a pszichologiai biztonsag kérdésével. A kutatas arra keresi a valaszt, hogy
teljesitményért milyen HR-eszkdzokkel (példaul munkavallaloi elégedettségmérések, well-
being programok, vezet6i tréningek, rugalmas munkavégzési formak,
szervezeti kommunikacio fejlesztése) lehet tdmogatni a dolgozok mentalis
egészségét ¢és elkdtelezOdését. A téma lehetdséget ad annak vizsgalatara,
hogyan jarul hozza a HR stratégiai szerepvallaldsa a szervezeti kultura
alakitasahoz, a kiégés megelozéséhez és a fenntarthatd teljesitmény
eléréséhez.
Dr. Szabo- | Vasarloi ellenérzések | A személyzet nélkiili iizletek hazankban még kevésbé, azonban Eurdpa
Szentgroti | feltirdsa a  személyzet | bizonyos orszigaiban, Amerikaban és Azsiaban mar elterjedében vannak.
Eszter nélkiili tizletekkel | Ezen iizlettipusnak szamos elénye van, azonban a dolgozat célja az lenne,
kapcsolatban hogy feltarja és elemezze azokat a kritikakat, ellenérzéseket, hianyossagokat,
amelyek a fogyasztokban felmeriilnek ezen iizletek kapcsan.
Dr. Szabé | A digitalis  leszakadas | A digitalis megosztottsag tobb tényezének tudhatoé be, tudomanyos definicidja
Zsolt lekiizdése folyamatosan  fejlédik. Elészor inkabb  technologiai  tényezdknek
Roland tulajdonitottak, példaul az internet sebességének. Napjainkban egyre




fontosabbak a gazdasagi és tarsadalmi tényezdok, mint példaul a technoldgia
hasznalatanak képessége, egyéni, szervezeti és kormanyzati szinten egyarant.

A negyedik ipari forradalom alapjaiban valtoztatja meg a gazdasagot és a
tarsadalmat. Minden iparagat és szervezetet érint. A digitalis transzformacio
kutatasa mar jelentds eredményeket ért el digitalizacié hajtéinak és gatloinak
a meghatarozasaban, illetve néhany digitalis érettséget vizsgaldo modell is
kialakitasra keriilt a kdzelmultban. A kutatasok az ipari (termeld) vallalatok
esetén a leginkabb eldrehaladottak, azonban még ezen a teriileten is
gyerekcipdben jarnak, mivel kevés utmutatast adnak a gyakorld
szakembereknek arr6l, hogy hogyan valdsitsanak meg digitalis
transzformaciot a sajat egyedi iizleti kontextusukban eredményesen és
hatékonyan. A kutatas célkitiizése ezért lizleti kontextus (mint példaul iparag,
vallalati méret) specifikus digitalis / mesterséges intelligencia érettségi
modellek kidolgozasa, mindemellett minél tbb univerzalis elem azonositasa
¢s menedzsment eszk6z megalkotésa.

Dr.
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Digitalis/MI érettségi
modellek / Digital
Social media hatisa a

vasarloi magatartasra

A kutatas témaja a kozosségi média hatasa a vasarloi magatartasra. A vizsgalat
kozéppontjaban az all, hogy a kiilonboz6 platformokon megjelend reklamok,
influenszerek ajanlasai és felhasznaloi vélemények miként formaljak a
fogyasztok dontéseit. A téma célja feltarni, hogyan befolyasolja a kdzosségi
média a bizalom, a lojalitas és a vasarlasi szokasok alakulasat. Ez kiilonsen
aktualis, mivel a fiatal generaciok vasarloi magatartasat egyre inkabb ezek az
online impulzusok hatarozzak meg.

Fenntarthatd  gondolkodas
hatasa a vasarlasi szokasokra

A kutatas témaja a fenntarthaté gondolkodas hatasa a vasarlasi szokasokra. A
vizsgalat kozéppontjadban annak feltarasa all, hogy a kornyezettudatos
szemlélet és a fenntarthatdsdgi szempontok mennyiben befolyasoljak a
fogyasztok dontéseit. A téma célja megérteni, hogyan jelenik meg a vasarlok
mindennapi gyakorlatdban a tudatos valasztas, példaul a helyi termékek,
Ujrahasznosithatd csomagolasok vagy etikus markék elényben részesitése. Ez
a kutatasi irany napjainkban kiemelten fontos, hiszen a fenntarthatosag egyre
meghatarozobb szerepet jatszik a fogyasztéi magatartas alakuldsaban.

Vallalatok pénzigyi
helyzetét befolyasolo
tényezOk vizsgalata

A kutatas kozéppontjaban kis- és kozépvallalkozasok tobb évre visszanyuld
adatbézisan alapuld pénziigyi elemzés all. A vizsgdlat célja annak feltarasa,
hogy a vallalkozasok hosszabb tavli pénziigyi adatai hogyan segitenek
megérteni a fejlodési tendencidkat, a kockazati tényezdket és a stabilitast. A
kutatas kozéppontjaban all a bevételek, kiadasok, nyereségesség és likviditas
alakulasanak elemzése, valamint ezek hatasa a vallalkozasok ndvekedési
lehetéségeire. A téma aktualitasat az adja, hogy a KKV-k pénziigyi helyzete
meghatarozd  szerepet jatszik a gazdasdg dinamizmusaban és
fenntarthatdsagéaban.




